INCENTIVI PER L’ASSUNZIONE DALLE LISTE DI MOBILITA’

Gli incentivi previsti sono così determinati: 1. Assunzione con contratto a termine per un massimo di 12 mesi. Per la durata del contratto la quota di contribuzione a carico del datore di lavoro è pari a quella prevista per gli apprendisti.

a) Nel caso di trasformazione del contratto a tempo indeterminato la contribuzione prevista per gli apprendisti è estesa a ulteriori 12 mesi.  b) In aggiunta a questa agevolazione contributiva, qualora l'assunzione avvenga a tempo pieno e riguardi lavoratori aventi diritto all'indennità di mobilità, al datore di lavoro viene concesso per ogni mensilità di retribuzione corrisposta al lavoratore un contributo mensile pari al 50% dell'indennità di mobilità che sarebbe stata corrisposta al lavoratore. B) Tale contributo viene erogato per un massimo di:  -  12 mesi per i lavoratori con età fino a 50 anni;  -  24 mesi per lavoratori con età superiore a 50 anni;  -  36 mesi per le aree del Mezzogiorno o nell'ambito delle circoscrizioni in cui sussista un rapporto superiore alla media nazionale tra iscritti alla prima classe del collocamento e popolazione residente in età da lavoro. 

2. Assunzione con contratto a tempo indeterminato. Per i primi 18 mesi la quota di contribuzione a carico del datore di lavoro è pari a quella prevista per gli apprendisti.  Anche in questo caso vale quanto descritto al punto 1 comma b). 
